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NURDAGI ANAOKULU
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Nurdagi Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktay1 gérmek degerlendirmek ve
siire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik. Cocuk
merkezli egitim Ggretim siirecinde; c¢ocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina, diizenlemelerine,
sorgulamalarina, arastirmalarina, tartigmalarina, liretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden
yola ¢iktik.

Egitim &gretim siireglerinin; esnek, sarmal, eklektik, dengeli, oyun temelli, kesfederek 6grenmeye imkan
saglayan,yaratict,giinlik yasam becerilerini destekleyici olmasi,yakin ¢evre kosul ve imkanlarinin
degerlendirilmesi,6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi,tema ve konunun ara¢ olarak kullanabilmesi,kiiltiirel
ve evrensel degerleri icermesi,aile katilimini barindirmasi,6zel gereksinimli ¢ocuklarimizi da kapsamasi,rehberlik
hizmetlerini igine almasi,teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi,fiziki sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore
sekillendirilmesi gibi olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan icindeki
caligmalarda yer verilmistir.

Ogrenci siireclerinin yani sira, kurum olarak 6gretmenlerin verimli, saglikli, kabul gordiikleri, kendilerini
gelistirebildikleri bir kurumda goérev yapiyor olmalari esastir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz her yilsonunda gézden gecirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Calismalarimizi ekip halinde plan dahilinde yiiriitecegiz.

Nurdagi Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibi’ne ve uygulanmasinda bizlere yardime1 olan tiim kurum
ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Rumeysa SANAL
Okul Mudru




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen; Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde
iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

THE TURKISH NATIONAL ANTHEM

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varumi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-,
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biit¢e”
baslikl 9.maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint
olusturmak, stratejik amagclar ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamaktadir.

Sekill: Stratejik Plan Hazirlik Asamalar

Calistay veToplantilar PESTLE ve GZFT Analizi
»_r Q
: Nurdag Anaokul .
I¢ ve D1s Paydas ug/lziligdliirllzia‘(:i o Kurulus I¢i
Anketleri g Analiz
2024-2028

Stratejik Plan

Program ve Alt Program Analizi Literatiir Taramasi

)




Basarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlari arasinda, plan hazirlik calismalarinin belli bir
sistematik yap1 igerisinde yiiriitilmesi ve hazirlik siirecinde katilimeiligin yiiksek diizeyde olmasi ile ekip
caligmasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme
Bagkanliginca yaymmlanan Il Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayh olarak
ele almmustir.

Bu program ozetle asagidaki konulari icermektedir:

\ S 7 4 \ ¥
~~ ~~
Stratejik plan ﬁ Stratejik
kurul ve planlama
ekiplerinin ekiplerine yonelik
olusturulmasi egitimler
~ ~ dizenlenmesi

Stratejik plan Stratejik plan
hazirlik ¢alismalarinin hazirlama
Basladiginin duyurulmasi takviminin

olusturulmasi

Nurdag1 Anaokulu 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablol:Nurdagi Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi

Adi-Soyadi

Unvam

Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Plan Ekip Uyeleri

Rumeysa SANAL
Nefise ULAS

Ezgi EREN

Duygu AKYILMAZ

Perihan KARTAL

Zeynep CELEBI CETIN

Elif KUTUK
Ezgi KARA
Merve Safa ACAR

Ayse YILDIRIM
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Okul Miduri

Ogretmen

Ogretmen
Okul Aile Birligi Baskan

Okul Aile Birligi Baskan
Yardimecisi

Midir Yardimeisi

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Yardimc1 Personel
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DURUM ANALIZI

Katilimer ve esnek bir planlama yaklagimi olan stratejik planlama; kurumlarm mevcut durum, misyon ve
temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve
degerlendirme surecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu(Sirim3.1,2021) “temel
alinarak hazirlik streci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin
belirlenmesi, izleme ve degerlendirme sureclerinden olusmaktadir.

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine rehberlik
edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gegmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda
hedeflerine ulasip ulagsmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu,
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliminde;

Kurumsal Tarihce o

° Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi e

e Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Programlar °

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve
° . ) . .
Hizmetlerin Belirlenmesi

[ ]

Paydas Analizi

e Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi e

Sonuglarima yer verilmistir.
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KURUMSAL TARIHCE

Okul binamiz 15 Aralik 2014 tarihinde yapildi. ik olarak Nurdagi Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi’ne bagli Uygulama Anaokulu olarak acildu.

Milli Egitim Bakanlig1’nin, okullar aras1 basar1 ve imkan farkliliklarini azaltmak ve egitimde firsat
esitligini giliclendirmek icin planladigr "Temel Egitimde 10.000 Okul Projesi" kapsaminda okulumuz
Nurdagt MTAL’den ayrilarak bagimsiz bir anaokulu olmus ve adi “Nurdagi Anaokulu” olarak
degistirilmistir.

Binamizin yiiz 6l¢imii 500 m2 dir. Giris katinda 2 siif, yemekhane, mutfak, depo, 6gretmen tuvaleti,
bir erkekler, bir kizlar tuvaleti olmak iizere toplam 2 tuvalet vardir. Binamizin iist katinda miidiir odas1, miidiir

yardimcisi odasi, 2 sinif, bir oyun salonu, bir akil ve zeka oyunlar1 smifi, bir ¢ok amacl salon, bir depo, bir

erkekler bir kizlar tuvaleti olmak iizere toplam 2 tuvalet vardir.

Okulumuzun imkanlar1 bélgedeki diger anaokullarina gore daha yiiksektir. Igerisinde bulunan
malzemeler ¢ocuklarin gelisime uygun secilmistir. Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslar ile ilgili
ve ihtiyaglart okulun imkanlar1 goz oOniinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda ¢ocuklarin eglenerek
Ogrenmelerine yonelik etkinlikler planlanmaktadir.

Atatirk, vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine bagh
kendine giivenen gevresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen
saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik igerisinde hosgorili bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak amaciyla

caba gosterilmektedir.
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NURDAGI ANAOKULU 2019-2023
STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuz daha 6nce Nurdagi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne bagli Uygulama Anaokulu

oldugu i¢in 2019-2023 yillar1 ve 6ncesine ait ayr1 bir plant bulunmamaktadir.

Nurdagi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2019-2023 yillar1 i¢in hazirladigi stratejik plan
incelenmis ve Uygulama Anaokulu ile ilgili maddeler degerlendirilmistir. Plan igerisinde “Uygulama
Anaokulu’nun ilge genelinde tanitimi yapilacak™ eylem ifadesi basariya ulasmistir. Okulumuzun tanitimina

agirlik verilmis ve 6grenci sayisi ile birlikte sube sayisi da artig gdstermistir.

6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen depremden biiyiik oranda etkilenen Nurdag: ilgesinde yerlesim
yerleri toplu alanlara kaydirildigi i¢in okulun bulundugu mahallede niifus azalmigtir. 2022-2023 egitim

Ogretim yilinin ikinci dénemi okulda uygulanamamaistir.

Yeni yapilan yerlesim yerlerinin okulumuza yakin olmasi sebebiyle dniimiizdeki donemlerde sube ve

Ogrenci sayilarinda artig olacagi 6ngdriilmektedir.



MEVZUAT ANALIZI

Nurdagi Anaokulu Midiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi
olmak iizere 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/08/2011 tarihli ve
652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig: 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gre belirlenmistir. Nurdag:
Anaokulu Miidiirliigli ayrica asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararnameler
ile gorevlerini surdirmektedir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaglar

Y ukumlalik

e  Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi e  Miidirligiimiiziin . Diger kurumlarla
bashigi adi altinda e 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini isbirliginde, yetki alaninin
siralanan Kanun Kanunu mevzuattaki genisletilmesi
Hikminde Kararname, |e 652 Sayili MEB Teskilat ve hikamlere uygun e Mevzuat itibariyle Okul
Tazik, Genelge ve Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yurtitmektir. Miidirlerini  yetkilerinin
Y6netmeliklerdeki Hukmiinde Kararname e  Diger kurumlarla arttirilmasi
ilgili hikdmleri yerine ° 222 Sayili Milli Egitim Temel isbirligi gerektiren ° Egitim uygulamalari
getirmek Kanunu (Kabul no: 5.1.1961, ¢aligmalarda, gerek konusunda ulusal diizeyde

RG: 12.01.1961/ 10705- Son Ek tabi oldugumuz tanitim calismalari

«  “Egitim-6gretim ve  Degisiklikler: Kanun mevzuat gerekse diger yaparak  dgrenci  ve
hizmetleri insan N0:12.11.2003/ 5002, RG: kurumlarin v_elll_erlnl_n_ -
ka naklarllmn 21.11.2003 mevzuatlar1  arasinda bilgilendirilmesi
eﬁ imi halkla e 657 Sayili Devlet Memurlar uyusmazlik  ortaya |e  Mevzuatta ihtiyag duyulan
fh lfﬂer’ oy Kanunu ¢ikabilmektedir. degisikliklerde “yenileme”
plzn " hamrla nJ1 a, e 5442 Sayili il Idaresi Kanunu e Tabi oldugumuz ‘g‘alfsmalarl . yerine
stratejik plan izleme- e 3308 Sayilh Mesleki Egitim m?}’z_}laflfl" "kﬁpsaml, giincelleme
degerlendirme siireci Kanunu Mud_urh_lg_umuzun (;ah.smala.lrma yer
is ve islemleri” e 439 Sayili Ek Ders Kanunu yetkllerlnl \fevr'lme.s' L
faaliyetlerini e 5018 Sayih Kamu Mali g;sl_tlendlrmekle . Ogr_enm V_elllermm"egltlm
yiritmek. Yénetimi ve Kontrol Kanunu birlikte faaliyetlerine  midahale

e MEB  Personel  Mevzuat simirlamaktadir. alanlarmimn
Biilteni e  Kurumsal kiltirtimiz, smirlandirilmasi igin yasal
e Resmi  kurum ve mevzuatta sik yasanan tedbirlerin alinmasi

kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve  &zel

sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarmi  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarimi

yurttmek.

Okul oncesi
Ogrencilerinin  okula
kayit, devam-
devamsizlik, sosyal

sorumluluk c¢aligmalar:
vb. is ve iglemleri

e  Erisim Yonetmeligi
e  MEB Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi (22175 sayih RG

yayinlanan)

o  Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 26.02.2018 tarihinde yayimnlanan
Kamu Idarelerinde  Stratejik

Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
e 04.12.2012/202358 sayil Il-Ilce

MEM’in  Teskilatlanmas1 43
nolu genelge

e Okul Oncesi Egitim ve
Tkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

e  Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Ydnergesi

degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen
dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.

. Mevzuat itibariyle
o0grenci  ve velilerin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

. Mevzuatin,  ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde

yeniden diizenlenmesi
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Midirligiimiize gérev ve sorumluluk yikleyen hikiimlerin tespit edilmesi igin tim dst politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gergevede
Nurdagi Anaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken MEB 2024-2028 Stratejik Plani’ndan yararlanilmigtir. Analiz
edilen belgeler Tablo 3’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin st politika belgelerinde tablo
4’ de yer almaktadir.

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

e  Kalkinma Planlart
e  Orta Vadeli Programlar
e  Orta Vadeli Mali Planlar
e  Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari
e MEB 2019-2023 Stratejik Plani
e  Kurum 2019-2023 Stratejik Plani
e  Milli Egitim Stra Kararlart
e  Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o Kalite Cercevesi
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Ust Politika Belgesi

Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kurum faaliyetlerinde butcenin etkin ve

N e 9.Madde
5018 say1li Kamlll Mali Yonetimi ve 41 Madd verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu * -Maadde ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Tami 5 Yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik umdu Hazirlanmasi
(26.06.2018)
MEB 12. Kalkinma Plan Politika o . I . .
Onerileri Onerilen Politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Biit¢e Yili Sunusu (17.12.2023) Tumi Biitge Calismalari
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi 5 Yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Klavuzu Hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik _ .
Calismalari Tdmu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Hazirlik Caligsmalari umdu Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tomi MEB Politikalan Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak o 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Programlari Hakkinda Timi icin ifade edilmesi
Yénetmelik ¢
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - Her bir ml?ll il 1((;11n belirlenenthediﬂerln
Faaliyet Raporu Hakkinda Y &netmelik| Tumd gergekieyme durumiarinm tespit,
raporlanmast
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii . Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Tumu
2024-2028 Stratejik Plan1 belirlenmesi
Nurdag ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Stratejik Plan1

belirlenmesi
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FAALIYET ALANLARI ILE
URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Nurdagi Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda faaliyet alani, iiriin ve hizmetlere
asagida yer verilmistir.

Tablo 5:Nurdag: Anaokulu Faaliyet Alanlar: ile Uriin ve Hizmetler

Feallias Urln ve Hizmetler
Alani
1. Egitim-Ogretim Is Ve Islemleri
A-Egitim ve 2. Ders Dis1 Faaliyet Is Ve Islemleri (Gezi, Gozlem Vb.)
Ogretim } )
Hizmetleri 3. Egitim-Ogretime Erisim Imkanlarinin Saglanmasi
4. Ogrenci sleri (Kayit, Nakil, Devam-Devamsizlik Vb.)
5. Kurum Teknolojik Alt Yap1 Hizmetleri
6. Anma Ve Kutlama Programlarinin Yirttiilmesi
7. Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetlerin Ydritlilmesi
8. Zumre Toplantilarmin Planlanmasi Ve Yiiriitilmesi
9. Ogrencilerin Mizag, lgi Ve Yeteneklerine Uygun Egitimi
Alabilmelerine imkan Veren Sinif Ortamlarinin Kurulmasi
1. Stratejik Planlama Islemleri
B-Stratejik . L
planlama, 2. Ihtiyag Analizleri
Arastirma ve .. S o o
Gelistirme 3. Egitime Iliskin Verilerin Kayit Altina Alinmasi

4. Arastirma-Gelistirme Caligmalari

5. Projeler-Koordinasyon
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Faaliyet Uriin ve Hizmetler

Alani
e 1. Personel Ozh"%k Islemleri
Kaynaklarmm 2. Norm Kadro Islemleri
Gelisimi 3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
1. Okul Giivenliginin Saglanmasi
D- Fiziki ve Mali 2. Ders Kitaplarinin Dagitim1
Destek 3. Tasmr Mal Islemleri
4, Bitce Islemleri
5. Okul Aile Birligi Isleri
6. Temizlik, Giivenlik, Isinma, Aydinlatma Hizmetleri
7. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
8. Bakim Onarm Islemleri
9. Arsiv Hizmetleri
10. Sivil Savunma Islemleri
] 1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve . q
Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

3. On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Incelenmesi
. Protokol Is ve Islemleri
F-Halkla Iligkiler . . L
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iligkiler
Okul-Aile Isbirligi

Saglik Hizmetleri (Agiz ve Dis Sagligi Semineri vb.)

© g &~ w0 D P

Veli Egitimleri
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI/

2 ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

1.)Okulumuzda alinan kararlar, ¢cahsanlarin katihmiyla alinir.
8 adet olumlu sonug¢ alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum.

2.)Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir
8 adet olumlu sonug¢ alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum.

3.)Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
8 adet olumlu sonug¢ alinmstir. 7 adet kesinlikle katiliyorum, 1 adet katiliyorum.

4.)Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
8 adet olumlu sonug¢ alinmustir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiltyorum.

5.)Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.
8 adet olumlu sonug alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum.

6.)Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
8 adet olumlu sonug alinmigstir. 5 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum, 1 adet kararsizim.

7.)Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 adet olumlu sonu¢ alinmustir. 5 adet kesinlikle katiliyorum, 3 adet katiliyorum.

8.)Okulda 6@retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8 adet olumlu sonug alinmustir. 5 adet kesinlikle katiliyorum, 3 adet katiltyorum.
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9.)Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
7 adet olumlu sonug alinmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum, 1 adet kararsizim.

10.)Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
adet olumlu sonug¢ alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum.

11.)Yo6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
8 adet olumlu sonu¢ alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum.

12.)Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
5 adet olumlu sonug alinmistir. 3 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum, 1 adet kararsizim, 2 adet
katilmtyorum.

13.)Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
8 adet olumlu sonug¢ alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum.

14.)Yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanirim
8 adet olumlu sonug¢ alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum.

15.)Simif igerisinde bulunan materyaller cocuklarin gelisimine uygundur.
7 adet olumlu sonug alinmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum, 3 adet katiliyorum, 1 adet kararsizim.

16.)Okulda 6grenciler icin yeterli sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.
5 adet olumlu sonug alinmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum, 1 adet katiliyorum, 3 adet kararsizim.

17.)Simf igerisinde bulunan masa,sandalye ve dolaplar ¢ocuklarin fiziksel gelisimlerine uygundur.
7 adet olumlu sonug alinmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum, 3 adet katiliyorum, 1 adet katilmiyorum.

18.)OKkul icerisinde bulunan siiflar ve lavabolar temizdir.
8 adet olumlu sonu¢ alinmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum, 3 adet katiliyorum.

19.)Okul binasi ve diger fiziki mekanlar ¢ocuklarin gelisimine uygundur.
8 adet olumlu sonug¢ alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 2 adet katiliyorum

20.)Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Imkanlarinim iyi olmasi

Okulumuz gerek fiziki sartlar1 gerekse ¢alisma ortami olarak giizel. Daha da giizellestirmek i¢in elimizden
geleni yapacagiz.

Cocuklarin egitimi i¢in ¢esitlilik saglar, yenilige aciktir.

Okulda isbirligi ve fikir alisverisine gok énem veriliyor. imkanlar giizel bir okul

Yenilik¢i, Ogretmeni destekleyen, donanimu yeterli

isbirligi i¢inde 6gretmenlere deger veren bir kurum

Okulumuzda ¢alisanlarin fikirlerine, diisiincelerine deger verilir. Alinan kararlar ortak bir sekilde alinir.
Birlik, beraberlik ve dayanismanin temel alindigi bir ¢alisma ortami vardir.

21.)Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

e Okul ulagimi zor bir yerde. Ulagim imkani olabilir.

e Okulun mevkisi,

e Ulasim sikint1

e Konteyner simif olmasinin baz1 dezavantajlar1 var. Maalesef genis bir alanimiz yok

e Okulumuz konum olarak sosyo-kulturel faaliyetlerde maalesef yetersiz kaliyor. Okulumuzda ulasim
sorunlar1 nedeniyle siirekli devamsiz 6grenci olmasi her %problem olabiliyor.



10.

11.

okulumuzun konum itibariyle merkeze uzaklig1 nedeniyle ¢ocuk sayisi bazen dezavantaj olusturaliyor.
Engelli bireylerin kullanabilecegi rampa, tuvalette kullanabilecekleri tutma yeri olmamasi.
Konteyner siniflarin getirdigi zorluklar

Veli Anketi Sonuglari

Velisi bulundugunuz égrencinin subesi

40 kisi katilim saglamistir.

5-A sinifindan 9 kisi katilim saglamistir.
5-B sinifindan 3 kisi katilim saglamstir.
5-C sinifindan 6 kisi katilim saglamistir.
5-D sinifindan 8 kisi katilim saglamistir.
3-A sinifindan 7 kisi katilim saglamistir.
4-A sinifindan 7 kisi katilim saglamistir.

YVVVVYYVY

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.
39 adet olumlu sonug¢ alinmigtir.20 adet kesinlikle katiliyorum, 19 adet katiliyorum .

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
37 adet olumlu sonu¢ alinmigtir. 21 adet kesinlikle katiliyorum, 16 adet katiliyorum, 1 adet katilmryorum,
2 adet kesinlikle katilmiyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
25 adet olumlu sonug¢ alinmigtir. 7 adet kesinlikle katiliyorum, 18 adet katiliyorum, 9 adet kararsizim, 3
adet katilmiyorum, 3 adet kesinlikle katilmiyorum.

OKkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
33 adet olumlu sonug¢ alinmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum, 25 adet katiliyorum, 3 adet kararsizim, 4
adet katilmiyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
33 adet olumlu yanit alinmistir. 14 adet kesinlikle katiltyorum, 19 adet katiliyorum, 6 adet kararsizim, 1
adet katilmiyorum.

Okulda yabanei Kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri almmaktadir.
32 adet olumlu sonug alinmustir. 8 adet kesinlikle katiliyorum, 24 adet katiliyorum, 4 adet kararsizim, 2
adet katilmiyorum, 2 adet kesinlikle katilmiyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
36 adet olumlu yanit alinmistir. 13 adet kesinlikle katiliyorum, 23 adet katiliyorum, 2 adet kararsizim, 1
adet katilmiyorum, 1 adet kesinlikle katilmiyorum.

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
19 adet olumlu yanit alinmistir. 5 adet kesinlikle katiliyorum, 14 adet katiliyorum, 8 adet kararsizim, 12
adet katilmiyorum, 1 adet kesinlikle katilmiyorum .

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diisiiniiyorum.
36 adet olumlu yanit alinmistir. 22 adet kesinlikle katiliyorum, 14 adet katiliyorum, 3 adet kararsizim, 1
adet kesinlikle katilmiyorum.

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.
26 adet olumlu yanit alinmistir. 9 adet kesinlikle katiliyorum, 17 adet katiliyorum, 6 adet kararsizim, 2 adet
katilmiyorum, 6 adet kesinlikle katilmiyorum.
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12.

13.

14.

15.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
36 adet olumlu yanit alinmistir. 15 adet kesinlikle katiltyorum, 21 adet katiliyorum, 1 adet kararsizim, 2
adet katilmiyorum, 1 adet kesinlikle katilmiyorum.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
26 adet olumlu yanit alinmistir. 6 adet kesinlikle katiliyorum, 20 adet katiltyorum, 4 adet kararsizim, 3 adet
katilmiyorum, 7 adet kesinlikle katilmiyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.
23 adet olumlu yanit alinmistir. 7 adet kesinlikle katiliyorum, 16 adet katiliyorum, 7 adet kararsizim, 4 adet
katilmiyorum, 6 adet kesinlikle katilmiyorum.

Okulumuzun olumlu (basarili) yonlerine iliskin goriisleriniz.

Dersler genelde aksamadan devam ediyor.

Glzel okul

Ogretmenlerimiz ve idaremiz cok cok ilgililer

Ogretmenle iliskiler cok giizel hosgoriiliiler

Cok ilgililer

Iyi

Okulumuz temiz ve bakimli gok memnunuz. Ogretmenler ilgili.
Memnunum

Nur 3 te sinif konteyner siniflarin agilmasi ¢ok faydali oldu.

Giizel basarili

Ogretmenimizden ilgisinden ve bilgi veriminden memnunum.
Ogretmenimiz ¢ok iyi

Cocuguma okulunu sevdirmeleri.

Basaril1 her konuda

Ogretmenimiz cok iyi.

Ogretmenimizin gocuguma kars1 ilgisini cok begeniyorum

Cok guzel ve ilgililer

Basarili

Okul ¢ocugumun severek geldigi ve mutlu oldugu yer. Fiziki sartlarin1 ve 6gretmeninden memnunuz.
Etkinlik yoniinden basarili cocugun severek gidiyor

Ogrenciye Sevgi saygi ilgi

Cabalarm i¢in tesekkiirler

Egitim.

Temiz ve duzenli

Ogretmenlerin 8grenciyle ilgi ve alakast ¢ok giizel.Cocuklarimiz gok mutlu oluyor.
Cok iyi

Cocuklar i¢in giizel etkinlikler yapiliyor bu onlar1 ¢ok mutlu ediyor.
Ogretmeni ile iyi anlastyor ders ve dgrenim agis1 yoniinden iyi
Ogretmenimiz ¢ok ilgili kizimda severek gidiyor

Idare ve 6gretmenlerimiz her zaman yanimizda

Cocuklarka iletisim cokiy1

Cocuklara iyi bir egitim veriliyor

Okulumuzda iyi bir egitim saglanmaktadir

Okulumuz oyun alan1 ve diger donanimlara yeterlidir.

Ogretmenler ve ¢alisanlar ¢ok giileryiizlii ve candanlarkidérs

Temiz ve hijyene 6nem verilmesi ,Eve yakin,

Okulun ¢ocugumakattigi bilgiden dolay1 okuldan ve 6gretmenimizden ¢ok memnunuz
Ben oglumunogretmenini seviyorum guzel

OGRETMENIMIZDEN COK MEMNUNUZ

Anlayisl ve harika
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16. Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.
Yok

Konteyner olmast.

Daha ¢ok etkinlik yapilabilir giivenlik 6nlemi alinabilir
Ulasim yok ve mesafe uzun

Smif kosullar1 zor sartlar yetersiz

Su ana kadar rastlamadik .

Her konuda basarilt

Olumsuz tarafi yok

Glvenlik

Konteynir oldugu i¢in alanin dar olmast

alSiaa oY (Sorun yok.)

Konteyner sinif olmasi.

Bir basarisiz yan1 yok.

Okulun fiziki imkanlar1 yeterli degil konteynerlar su gegiriyor.
Basarisiz gordiigiim bir yonii yok.

Biranince okul duzenine gegilmesi

Cocuklara verilen yemek-kahvalti ve 1sinma iyilestirilebilir.
Daha ¢ok etkinlik yapilabilir.

Kesinlikle konteyner olmasina karsiyim siniflarin.Prefabrik yapilabilirdi. Daha biiyiik sinif ve daha
¢ok alan bu acidan basarisiz.

Bahgedeki parkin ¢ocuklara uygun olmadigini diisiiniiyorum. Zemini yumusak zemin olup, arag
gerecler bakimli olabilir,

Servis bekliyorum.

Basarisiz yonleri heniiz olmadi

Servis sorunumuz var .

Hic yok.

Konteyner olmasi.

Giivenlik sistemleri glivenlik alan1 yok.

Konteyner siniflarin {istiine branda yerine sac yapilabilirdi. Boylelikle siniflar su almazdi belki.
Uzak bir yer ve ulasim yok.

Konteyner okul d6grenciler i¢in yetersiz.

Her seyi ¢ok iyi Oyle basariz bir yan1 yok.

Isinma konusu okulda iisliyorum diyor.

Basarisiz yonii oldugunu diisiinmiiyorum.

Servisi yok sikint1 ¢ok zorluk ¢ekiyoruz gelmekte.

Simdilik yok.

Hayi1r yok .

Ulasim konusunda yetersiz 6grenciler okula gelmiyor.
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KURULUS ICI ANALIZ

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 6 :Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP flgesi: NURDAGI
ALPARSLAN TURKES MAH. 103
Adres: NOLU SOKAK BLOK NO:32 iC KAPI Cografi Konum (link):
NO:1
Telefon 05433165266 Faks Numaras::
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi- 772513@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: nurdagianaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 772513 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.12.2015 Toplam Calisan Sayisi 10
O3 . Kiz 59 Osret Kadin 8
Ogrenci I Enee o5 Ogretmen | Eng o
yist: Toplam y Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan | .,
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Miktari Gorev Suresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7:Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri 0 1 1

Miidiir Yardimcisi 0 1 1

Sube Ogretmeni 0 6 6

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 0 10 1

Okulumuz Bina ve Alanlarn
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 8:Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagchi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) Oyun Odast X
Okul Kapali1 Alan (m2) Akil Zeka Oyunlari X
Odast
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 4
Diger( Depo) 2

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo9: Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 Yas/A 10 14 24
4 Yas/A 12 8 20
5 Yas/A 8 10 18
5 Yas/B 9 13 22
5 Yag/C 9 12 21
5 Yas/D 11 8 19

34




TESKILAT YAPISI

Sekil2:Tegkilat Yuizsz
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INSAN KAYNAKLARI

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 0grenmeyi Ogrenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.

Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli isgiictiniin bulunmasi, sec¢ilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi
Bakanligimizin 6nemle {izerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarimi, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak, insan kaynagmnin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Nurdagi Anaokulu Miidiirligi kurumu igerisinde 10 personel ¢calismaktadir.
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Tablo 10: Miidiirliigiimiizde Goérev Yapan Personel Sayisi

Sira - MEVCUT
No UNVANLAR SAY]
1 | Okul Mudurii 1
2 | Midir Yardimeisi 1
3 | Okul Oncesi Ogretmeni 6
4 | Hizmetli Personel 2
Toplam 10

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tagiabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 -

MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo12:Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 0 0
2023 42.189 42.189

POLITIK, EKONOMIK,
SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK,
YASAL VE EKOLOJIK
(PESTLE) ANALIZ

PESTLE analiziyle il Milli Egitim Miidiirliigii {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir. Miidiirliigii
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlan igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.
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POLITIK

Tablo 13; PESTLE Analizi

FIRSATLAR

Personel donanimlarinin yeterli
diizeyde olmasi.

Diger kurumlarin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine agik
olmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi.
Merkezi yonetim biitcesinden egitime
ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin
olmasi.

Bakanligimizda; katilimci, planli,
gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme
¢abalari.

Gevremizde kurumsal ve bireysel
bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmas.

TEHDITLER

1. Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim
hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip
olmalart.

2. Nufus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim.

3. Yabanci uyruklu vatandaglarin

cogalmasi.
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EKONOMIK

SOSYOLOJIK

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Io)lirjlf:;h olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin, Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik

itsizlikler.

2. Okul Oncesinin yayginlastirilmasina estisziicer )
yonelik devlet desteginin olmas. Toplumda kitap okuma, spor yapma,

3. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan sanatsal ve kulttrel faaliyetlerde
tedbirlerin her gecen bulunma aligkanliginin yetersiz

4. giin daha artirtlmasi hususundaki c¢abalar. olmasi.

5. Egitimin sﬁrc.li'}rﬁlel.oilir ekonomik Bakanhk  biitcesinin  okul  ve
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal kurumlarin ihtiyaglarint karsilayacak
farkindalik.

6. Egitim ve O6gretime yonelik talebin giderek diizeyde olmamas.
artmasi. o i e

e, . Egitim ve 6gretimin finansmaninda

7. Merkezi yonetim bu:[.ge‘su.lden egitime yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
ayrilan payin artig egiliminde olmasi. olmasi

8. [Egitime ayrilan biitgenin artmast. '

) ‘ Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
9. Okula ayrilan biit¢enin artmas. donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
Aileler tarafindan egitime ayrilan
biit¢cenin azalmasi.

1. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet Ogretmen, ydnetici ve ailelerin dzel
politikalarin varligi. egitim konusunda yeterli bilgiye ve
Genis bir paydas kitlesinin varlig. duyarhihia sahip olmamas:.

3. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling Niifus ha;eliet(llervl.v-e kentlesmede
ve duyarliliginin artmast. yasanan fizil deglyim.

4. Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya Gog olaymin artmastyla degisen

. sosyal yapi.
sahip olmas. ]
Toplumda kitap okuma, spor yapma,

5. Merkezi yonetim biitgesinden egitime sanatsal ve kilturel faaliyetlerde

6.

ayrilan payin artig egiliminde olmasi.
Belediyelerin egitime olan desteginin
artmast.
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bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi.

Okul Oncesi egitimin nemi
konusunda yeterli bilince sahip
olunmamas.

Okul Oncesi kurumlarmin bakim
kurumlar olarak gdriilmesi, okul
oncesine gereken degerin
verilmemesi.

Medyanin (TV, internet, magazin,
diziler vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi.

Insanlarin  ¢ocuklarmin  egitimine
yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamas.




TEKNOLOJIK

o
=
)
—
@)
s
=

Ulagim aginin gelismesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmast.

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida
aragtirma yapilmasi.

Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olmast.

Teknolojik  ¢esitliligin ~ artmas1  ve
teknolojiye ulasimin kolaylagmasi.

Teknolojinin kisa siirede
degismesi .
Siddet icerikli oyunlarin artmasi.

Teknolojinin k&t yanlarina
ulasimin kolaylig:.

Arac; sayisinin artmasi.

Akallr telefonlarda kullanim
yasinin diismesi.

Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig1.

Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliigii.

Elektronik bilgi giivenligine
yonelik saldirilar.

Medyada egitim ve 6Zretime
iligkin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.

Okulumuz bolgesinde yeni
yerlesimlerin olmasi.

Altyap1 sorunlarinin azalmasi.
Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Sifir Atik Projesi uygulamalarimin
¢ogalmasi.

Yesil alan  ¢alismalarina  Onem
verilmesi.
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Kentin deprem bélgesinde
bulunmasi ve fay hattinin iizerinde
yer almasi.

Binalasmadan kaynaklanan ¢evre
kirliliginin ¢ogalmasi.
Yapilasmadan dolay1 gevre
kirliliginin artmasi.

Cevredeki arag sayisinin artmast.
Okula ulasim i¢in yeterli arag
saglanamamasi.

Yesil alanin az olmasi.




YASAL

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi.
Ogretmen arzinin yeterli olmast.
Mevcut yonetmeliklerin ve
kanunlarin gliniimiiz sartlarina goére
guncellenmesi.
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1.

Egitim ve Ogretimin
finansmaninda yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmasi.




GUCLU YONLER, ZAYIF
YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER
(GZFT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzca yapilan GZFT analizi sonucunda tespit edilen maddelere asagida yer verilmistir.

Tablo 14 :GZFT Analizi
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UCLU YONLER

. Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul ©ncesine
kayitlarinin yapilmasi.

° Her yas grubuna ait sube agilmasi.

. Kayitlarda bes yas ¢ocuklara dncelik verilmesi.

. Ozel egitime ihtiyag duyan  c¢ocuklara  gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi.

. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

° Okulun guvenli olusu.

. Idari personelin sorun ¢dziicii ve yenilik¢i olmas.

. Okulun bulundugu konum.

. Mesleki tecriibelerin yiiksek oldugu geng 6gretmen kadrosu.

. Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.

. Okul gevresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamast.

. Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.

. Caliganlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.

. Okulda teknolojik donanim olmas.

. Idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.

o Okuldaki sosyal ve kdlttrel etkinlikler.

. Velilerin ¢ocuklarina kars ilgili olmalari.

. Velilerin egitime olan ilgileri.

. Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarini takip etmeleri.

. Velilerin dgrencilerin devamsizliklarim takip etmeleri.

. Okul bahgesinin biiyiik olmasi.

. Okul bahg¢esinde oyun parkinin bulunmasi.

. Okulun bulundugu alanin giiriiltiden uzak olmasi.

. Okulun etrafinin ¢evrili ve korunakli olmasi.

° Okul dncesi egitime uygun olmasi.

° Giivenlik ag1, kamera sistemi olmasi.

° Ogretmenlerin ~ rahathkla  kullanabilecegi  bilgisayar,
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projeksiyon, yazict gibi teknolojik aletlerin bulunmasi.

Internet hattinin bulunmasi.

Bakanliktan y1llik biitge gelir.

Okul aidat hesabina diizenli aidatlar yatar.

Ogretim programlarmin  gelistirilmesinde katilimer  bir
yaklagim benimsenmesi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek gesitlilikte
okul ve program tiiriiniin bulunmasi.

Egitim politikalarmin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve

Onerilerinin alinmasi.

Yonetsel sireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesi.

Okulda yonetim siireclerinin iginde bulunanlarin yenilige
acik, gen¢ ve dinamik olmalari.

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve
yerine getirilmesi.

Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu caligmasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6ziilmesi.

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi.

Ogretmen ve idareci iletisimi giigliidiir..

Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Akilli telefonlarinin yayginlagsmasi.

Internet erisiminin yaklasik her evde olmasi.

Okul web bilgilendirmeleri.

Okul SMS bhilgilendirme sistemi.

Belediye destegi.
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AYIF YONLER

Okul bahgesinin verimli kullanilamamasi.

Akran egitimine yonelik etkinliklerin az olmasi.

Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamasi.

Ogretmenler odas1 bulunmamasi.

Sozlesmeli 6gretmen tanimi. (Tim 6gretmenlerin kadroya ge¢cmesi)

Yardimci personel pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolarinin
olmamasi.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin
yetersiz olmasi.

Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.

Hobi bahgesi olusturma alaninda yetersizlik.

Bahc¢edeki oyun alanin yetersiz olmasi.

Okul 6n ve yan bahgesinin cocuklara gore dizenlenmesi gerekliligi.

Internet donaniminin olmamas.

Siniflarda Tv, bilgisayar gibi teknolojik aletlerin bulunmamasi.

Okulda velilerin seminer alabilmesi i¢in yeterli biitce olmamasi.

Cocuklara yonelik sosyal, kiilturel faaliyetler diizenleyebilmek icin
yeterli biitge olmamasi

Bina tadilatlar1 onarim bakim i¢in yeterli biitce olmamasi.

Materyal alimi i¢in yeterli biitce olmamasi.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir
tarama ve tanilama sisteminin olmamasi.

Rehber 6gretmen olmayisi.

Yardimci personellerin kadrosunun olmayisi.

Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakli egitime olan
olumsuz etkileri.

IRSATLAR

Yeni yapilan yerlesim yerlerinin okulumuza yakin olmasi.

Yeni yerlesim yerlerine gecis yapildiginda okulun 6grenci
sayisinda artig olmasi beklentisi

Ogrenci sayisindaki artigsa bagli olarak bakanliktan gelecek olan
biit¢elerde artis olacag diisiincesi

EHDITLER

Okulun deprem bdlgesinde olmasi
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2024-2028

STRATEJIK
PLANI




I. BOLUM

GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri asagida yer almaktadir.

Misyonumuz

Guvenli ve sevgi dolu bir ortamda ¢ocuklarimizin yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina ve gelismesine yardimet
olmak, olumlu benlik kavraminin gelismesine katki saglamak, 6grenmeye ilgi uyandirmak, biligsel, sosyal, dil ve
psiko-motor becerilerinin gelisimi desteklemek; Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, milli degerlere sahip,
kendine giivenen bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz

Mutlu, kendine glivenen, basarili, saglikli, paylagmay1 bilen, sorun ¢ézebilen, karar verebilen, sorumluluk, hosgorti,
yardimlagsma ve dayanisma duygular1 gelismis ¢ocuklar yetistirmek.

Temel Degerlerimiz

1. Ahlakli insan yetistirmek

2. Giivenilir insan yetistirmek
3. Sabirli ve hoggoriilii olmak.
4. Adaletli olmak.
5. Sorgulayan, diisiinen bireyler yetistirmek.

6. Vatanina, milletine, bayragina bagh insan yetistirmek

7. Cocuklarin okul i¢inde uyumlu davraniglar sergilenmesi

8. Yénetici, Ogretmen, Veli, Ogrenci olarak herkesin belirlenen kurallara uygun davranmasi
9. Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

10. Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

11. Cocugun ozgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

12. Cocuklarin gelisim alanlarin1 desteklemek.

13. Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaglarina goére diizenlemek.

14. Cocuklarin Tiirkgeyi diizgiin kullanmasini desteklemek.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Cocuklarda olumlu davraniglar1 aligkanlik haline getirmek.

Cocuklara iyi 6rnek olmak.

Cocuklara kiiltiiriimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diislinen bireyler yetistirmek.

Cocuklarin 6grenme merakini ve istegini destekleyici ¢aligmalar yapmak.

Aile okul igbirligine 6nem vermek.

Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢aligma planlarini uygulamaya gegirmek.
Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inanmak.

Caliganlarin goriis ve onerilerine deger vermek.

Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.



Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN

STRATEJILER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1. | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 65 9 100 | 100 | 100 | 100
a yaptiranlarm orani1%)
PG.1.1. | Okula yeni bagl.a.yap ogrencilerden 45 70 9 90 100 | 100
b. oryantasyon egitimine katilanlarin oran1%)
PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
N S 10 5 0 0 0 0
C. iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant %)
PG .11 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
d | lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0
' orant (%)
PG.1.1. | Okulun 6zel egitime lhtlyag: duyan bireylerin 70 80 9P 90 100 | 100
e. kullanimina uygunlugu (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok_ul_ Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 |Okula yeni baslayan ogrencilere  oryantasyon | to 95 cimenier 01 Eyliil-20 Eylil
egitimi verilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken

113 uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimecist Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 |kullaniminin kolaylastirllmasi i¢in rampa ve [ Miidiir Yardimcisi Mayis 2025
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIiMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1. | Cevre b111np191n artirilmast .(.;?rgevgsmde 45 80 85 90 100 100
a yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1. S?g!lkll ve deng‘evh bes.lenme ile ilgili verilen 50 80 90 100 1100 | 100
b egitime katilan dgrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan Egitim Ogretim

1.1.1. [etkinliklere katilan 6grencileri tesvik etmek katilim | Tim Paydaslar

oranimizi artirilacaktir. Stresince

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,

ailelerin ve ¢alisanlarin  bilinglendirilmesine Esitim Oreti
1.1.2 |yodnelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu | Tiim Paydaslar glsll'?rlesiﬁzz m

konulara iliskin degerlendirmelere (Okulum Temiz
Projesi) katilmalar1 desteklenecektir

Stratejik Amag¢ 3: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve dgretmenleri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.1.a | Proje diizenleyen 6gretmen sayisi 2 6 8 8 8 8
PG.1.1.b | Projelere katilan 6grenci sayist 80 100 100 | 100 100 100
PG.1.1.c. | Hizmet igi egitim alan 6gretmen sayist | 2 8 8 8 8 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogre.:trnenlerl proje ¢alismalarina katilmaya Okul idaresi, paydaslar Egltlrp Ogretim
tesvik etme Siresince
112 P{O_] eye katilan &grenci sayilarini arttirmaya Okul idaresi Egltlrp Ogretim
yonelik ¢alismalar yapilmasi. Slresince
1.1.3 |Hizmet i¢i egitimlere katilim1 arttirma. Okul Idaresi Egltm.l Ogretim
Suresince

Stratejik Amag 4: Teknolojik imkanlardan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.
Stratejik Hedef 4.1. Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a | Bilgisayar sayisi 3 4 4 4 4 4
PG.1.1.b | Projeksiyon sayisi 1 5 6 6 6 6
PG.1.1c, | DiZ Usttbilgisayar 0 2 2 2 2 2
say1st
PG.1.1.d | Akilli tahta sayisi 0 1 2 2 4 4
PG.1.1.e | Fotokopi makinesi sayis1 | 2 2 2 2 2 2
pG.1.1f | Kodlama cgitimi 0 2 2 4 4 4
materyalleri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bilgisayar sayisinin arttirtlmasi Okul idaresi,Paydaslar Egmm Ogretim
Suresince
1.1.2 | Projeksiyon sayisinin arttirilmast. Okul Idaresi,Paydaslar Efgltlm Ogretim
Siresince
1.1.3 | Diziistii bilgisayar sayisinin arttirtlmasi. Okul Idaresi,Paydaslar E%‘tm? Ogretim
Siresince
. L . . Egitim Ogretim
1.1.4 | Fotokopi makinesinin arttirilmasi Okul Idaresi,Paydaslar Siiresince
1.1.5 | Okulda uygun alanlarda akilli tahta bulunmasi. Okul Idaresi,Paydaslar Egltm_q Ogretim
Suresince
1.1.6 | Kodlama egitimi materyalleri satin alinmasi. Okul Idaresi,Paydaslar ]SE[{];;telé?nce Ogretim

Stratejik Amagc 5: Rehberlik ihtiyaci

Stratejik Hedef 5.1. : Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a | Yapilan veli toplantisi sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.1.1.b | Bireysel veli goriigmeleri say1st 85 85 90 90 100 | 100
PG.1.1.c. | Veli katilim1 sayis1 80 90 100 100 | 100 | 100
PG.1.1.d | Veli seminer sayisi 0 1 2 2 2 2
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Yapilan veli toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 | Bireysel veli goriigmelerinin arttirilmasi. Okul Idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3 | Aile katilim1 sayilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4 | Veli seminer sayilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 6: Istihdam edilebilirlik ve Yonlendirme
Stratejik Hedef 6.1. : Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gozlemleme, 6zel durumu olan ya da {istiin
olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.
Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ZG'l'l' Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 90 90 100 |100 | 100 | 100
PG.1.1. | RAM’a yonlendirilmeye ihtiya¢ duyan
o 0 . . 0 0 0 0 0 0
b 6grencilerin yonlendirilmesi%
PG.1.1. | RAM raporl'{lvolan ve destek egitimden 0 0 0 0 0 0
C. faydalanan 6grenci%
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Gelisim gozlem formlarinin tutulmasina 6nem | Okul Idaresi, | oo soo o
. X ) Egitim Ogretim Siiresince
gosterilmesi. Ogretmenler
11.2 Veli goriismelerinin  arttirilmasi,  gozlemlerin Qlful Idaresi, Egitim Ogretim Siiresince
paylasilmasi. Ogretmenler
RAM raporu olan ve destek egitimden . .
. . o . > .. | Okul Idaresi, e .
1.1.3 | faydalanmas1 i¢in veliye bilgi verilmesi tesvik | = 1 Egitim Ogretim Siiresince
edilmesi. Ogretmenler
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 8: Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1. Caligma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1. .

a Okulumuzdaki 6gretmenler odasi sayisi 0 0 1 1 1 1
PGB?"Z' Zimre 6gretmenler toplantisi 2 3 4 4 4 4
PG.3.3. Og_re‘qnenlerle yapilan okul i¢i sosyal 2 4 4 6 6 6

C. etkinlikler

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki depo alaninin diizenlenerek ' Eitim Osretim
1.1.1. | 6gretmenler odasi Okul Idaresi,Paydaslar st &
Suresince
olarak kullanilmasi.
1.1.2 | Degerlendirme toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi Egmm Ogretim
Suresince
113 Ogretynenllerle yapilan okul i¢i sosyal Okul idaresi Egmrp Ogretim
etkinliklerin arttirilmasi. Suresince

Stratejik Amag¢ 9: Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 9.1. I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasr ile ilgili calismalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1. | Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 0 0 1 1 1 1
11 ulasilan veli orani (%)
PG.1. o o
12 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 2 3 4 4 4 4
PG 1 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
) 3 . bilgi, 2 4 4 6 6 6
' belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal
yoOnetim yapisi desteklenecektir.

Okul Idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim

Suresince

112

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile dizenli olarak
paylasilacaktir .Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin O6niine gegilecektir.

Okul Miudir Yardimcisi

Egitim Ogretim

Suresince

1.13

Ogretmenlerimizin  ihtiyag  duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla
dokiiman ve veri y0netim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Okul idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim

Siresince

Stratejik Amag¢ 10: Kurumsal Yonetim

Stratejik Hedef 10.1. Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye caligilacak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 | 2025 2026

2027 2028

PG.1.1.

Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayisi

10

10 10

PG.1.1. | Stajyer uygulama 6grencileri ile
2 calisma

Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

LLL birdiritmesi.

Okul oOncesi norm durumlarinin diizenli olarak

Okul Idaresi,Bakanlik

Siresince

Egitim Ogretim

112

Stajyer uygulama ogrencileri ile ¢calisma .

Okul idaresi, Paydaslar

Siresince

Egitim Ogretim

Stratejik Amag 12: Temizlik hijyen

Stratejik Hedef 12.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023 2024

2025

2026 2027

2028

PG.1.

11 Yapilan veli toplantisi sayist

2 2 4 4 5

PG.1.

19 Yapilan okul aile birligi toplantist
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PG.1. | Veli bilgilendirme notlar1, afisler, 4 4 6 6 6 6
13 panolar
PG1 Temizlik hijyen konusunda katilinan
| proje 0 1 1 2 2 2
1.4
caligsmalar1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin . . Egitim Ogretim
1L emizlikleri hakkinda bilgi verilmesi. Okul Idaresi,Paydaslar | 7oy co
Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin . al
1.1.2 | temizlikleri Okul idaresi,Paydaslar ];g;gsr?ncggrenm
hakkinda bilgi verilmesi.
13 ;/;I;g;? ga(gggiecegl alanlarda bilgilendirme Miidiir Egitim Ogretim
o 31eTLD Yardimcisi,Paydaslar Siresince
olusturulmasi.
Temizlik hijyen konusunda yapilan proje . L
1.1.4 | calismalarina katilim sayisinin arttiriimasi.(Okulum | Okul idaresi,Paydaslar Efgltlm Ogretim
. - Siresince
Temiz Projesi)
Stratejik Amag 14: Donanim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin kargilanmast.
Stratejik Hedef 14.1.Tesisat giincelleme ihtiyaglarinin, bina bakim onarim ihtiyag¢larinin giderilmesi.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1. | Tiim okul tesisatinin kontrol
1 edilmesi.(Y1lda) 2 2 3 3 3 3
PG.1.1. Okulun‘lhtlyacma gore tadilat ve onarimdan 5 5 3 3 3 3
2 geemesi .(Yilda)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tiim okul tesisatinin kontrol edilmesi. Okul Idaresi,Paydaslar Yaz Donemi ve

Ara Donem

112

Okulun ihtiyacina gore tadilat ve onarimdan,
guncellemeden
gecmesi.

Okul Idaresi,Paydaslar

Yaz Donemi ve
Ara Donem
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Nurdagi Anaokulu’nun mevcut ve tahmini biitce maliyetlendirmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 15:2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

Genel Butge 100.000

200.000 |400.000 |802.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 20.000 |50.000 |100.000 |170.000

APeiF AN 42.000 |60.000 |120.000 |250.000 |500.000 | 972.000
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V. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Sekil 6:1zleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
Hazirlanmasi ve sunulmasi

Yilhik
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu ilk alt1 aylik
gergeklesmelerinin gergeklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi
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